中国科学院寒区旱区环境与工程研究所
公开招聘创新专业技术岗位方案
根据我所知识创新工程学科建设的总体规划、创新目标以及岗位设置情况，按照创新任务及我所人才队伍建设现状，经所务会研究决定，现面向所内公开招聘创新各级各类岗位人员。具体事项如下：
一、招聘原则
根据中科院知识创新工程人才队伍建设相关文件精神和《中国科学院寒区旱区环境与工程研究所岗位管理实施细则》（科寒旱人字[2013]9号），按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，实行公开招聘，组织答辩，竞争上岗，择优聘用。
二、岗位设置及应聘条件
(一)、岗位设置：
1、专业技术岗位晋升——各岗位系列共用（科技及支撑岗位）
	部门简称
岗位
	四级
（正高）
	四级破格
（正高）
	七级
（副高）
	十级
（中级）
	十二级

（初级）

	冰冻圈
	5
	1
	2
	——
	——

	沙漠室
	
	
	2
	——
	——

	大气室
	
	
	2
	——
	——

	生态室
	
	
	2
	——
	——

	水土室
	
	
	2
	——
	——

	冻土室
	
	
	2
	——
	——

	遥感室
	
	
	1
	——
	——

	机关、支撑
	
	0
	1
	——
	——

	总计
	5
	1
	14
	——
	——


注： 各系列共用是指自然科学研究、工程技术、实验技术、图书编辑等各系列共享以上指标，如四级岗位指研究员岗位、正高级工程师、编审等岗位。
2、专业技术岗位分级——各岗位系列共用（科技及支撑岗位）
	部门简称
     岗位
	二级

（正高）
	三级

（正高）
	五级
（副高）
	六级
（副高）
	八级
（中级）
	九级
（中级）
	十一级

（初级）

	冰冻圈
	3
	5
	0
	0
	6
	4
	——

	沙漠室
	
	
	0
	1
	8
	5
	——

	大气室
	
	
	2
	0
	6
	4
	——

	生态室
	
	
	1
	0
	6
	2
	——

	水土室
	
	
	3
	0
	10
	5
	——

	冻土室
	
	
	1
	0
	7
	6
	——

	遥感室
	
	
	1
	0
	6
	2
	——

	支撑、机关
	
	
	1
	1
	5
	2
	——

	总计
	3
	5
	9
	2
	54
	30
	——


（二）、岗位应聘条件
所有应聘人员必须符合《中国科学院寒区旱区环境与工程研究所岗位管理实施细则》（科寒旱人字[2013]9号）中规定的应聘人员应具备的基本条件（该文件请访问hr.careeri.cas.cn查看）。
三、招聘程序
岗位聘用工作按照“分级聘任、分级管理”的原则，实行公开招聘，组织答辩，竞争上岗，择优聘用。
四级正高级岗位由各研究室推荐1名人选、二三级正高级岗位向研究室报名，全部正高级岗位由研究所组织招聘委会员进行招聘答辩;副高级及以下岗位由研究室组织招聘委员会（各招聘答辩委员会由研究室负责人、相关学科专家、人事部门人员及职代会或工会代表组成，一般不少于9人）进行招聘答辩。
1、公开招聘，应聘人员按照招聘条件要求，平等申请相应岗位；
2、竞争上岗，应聘人员填写《中国科学院寒区旱区环境与工程研究所创新****岗位招聘申请表》(四级、七级、十级、十二级岗位填写此表)，其他（除四、七、十、十二级外）应聘人填写《岗位聘用审核表》，人事教育处联合相关部门对应聘人员的资格条件进行审查；招聘委员会对应聘人员进行考核、评议，择优提出拟聘人选（在相应岗位数指标控制范围内，同意票数超过三分之二的应聘人员）；
3、择优聘用，研究所领导集体讨论决定拟聘人员；对拟聘人员进行公示，公示期一般为7天；公示期间如无影响聘用的意见，法定代表人或其委托人与拟聘人员签订聘用合同（或对聘用合同进行变更）。
    四、申请人报名办法
申请破格四级岗位的人员，请直接向人事教育处提交报名材料，其他研究室应聘人员均在所属研究室报名（请各室指定并公布报名受理人、受理方式），经所在研究室审核后按岗位汇总，统一于12月12日17时前交人事教育处。

其他部门（含所级中心、编辑部、图书室、管理部门等专业技术岗位人员）的报名由人事教育处王向东受理。联系人：王向东（科研6号楼907房间，电话：4967650）报名截止：12月11日17时。
五、申请材料
申请人报名时需提供以下材料各1份（资格审核通过者再根据各类招聘委员会要求提交若干份,并提交电子版答辩报告演示文件），及申请表、资格审核表电子文档1份：
1、《中国科学院寒区旱区环境与工程研究所创新****岗位招聘申请表》或《岗位聘用审核表》（见所网“常用下载”）；
2、任现岗位以来取得的各种技能证书、获奖证书、国内外任职及已获成果证书复印件。（学历、学位、年龄等基本信息审核以ARP信息为准，个人可在ARP人力资源模块-员工自助中查看，如与现实不符的，提交证明材料后在ARP进行更新。）
3、任现岗位以来的代表性论著1－3篇（部）。
4、《专业技术岗位招聘报名资格审核表》（所网“下载区”下载）
六、竞聘有关事项
1、申请人竞聘报告的内容至少包括以下3个方面:①以往学习工作经历；②已取得的主要成果(以任现岗位期间的取得成果为主)；③对申请岗位的工作设想。
2、报告时间每人10分钟，答辩时间5分钟。
3、所有应聘人员材料均需由所在部门初审后由部门统一交人事教育处审核。副高级及以下岗位答辩时间由各研究室自行确定，于12月28日前完成。
4、新应聘上岗人员，原岗位自动取消。
5、申请人须提前到达会议场地，如届时未到按自行放弃处理。
七、各招聘答辩委员会向所务会提交材料
1、招聘答辩委员会成员名单。
2、选出的推荐给所务会的拟聘人选的应聘材料1份（用于归档，须由责任人在相应栏签字，填写票数）。
3、原始选票及选票汇总票。
